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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socidlny
fond

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nii ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich

predpisov
¢.257/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikul43
Adresa: ul. M. M., HodZu £.30, 031 80 Liptovsky Mikula$
Zastupeny riaditel'om: Ing. Peter

ICO: 37 905 538

Bankové spojenie: Statna pokladnica

DIC: 2021763931

(dalej len ,lirad PSVR ¢)

a

Obec Bobroviek

Adresa: Bobrovéek €.26, 032 21 Bobrovéek
Zastipen4 starostom: Ing. Ladislav Starofi

ICO: 00 315 109

Bankové spojenie: V3eobecna uverova banka, a.s.
DIC: 2020581277

¢. uétu: 7000132937/8180

¢. udtu: 24029342/0200

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,uéastnici dohody*)

Cldnok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeceni realizicie
aktivaénej ¢innosti formou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach

zamestnanosti*)

V zmysle
Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenta

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




1.

Clénok II
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivain@ &innost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj ( d’alej len ,,aktiva¢na
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb®).

Obec berie na vedomie, 7e¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl’a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004
Z.z. orozpoltovych pravididich verejnej sprdvy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo §titneho rozpottu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych
zakonov). Obec sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava st€ast'ou systému
finanéného riadenia 3trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zdvaZné porufenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok INI .
Prava a povinnosti uradu PSYR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dita nasledujuceho
kalendameho mesiaca, na iely organizovania mengich obecnych sluZieb udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.]1 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti a zarovefi si poberatelmi
davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
¢) zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktoré organizuje vykonivanie aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti na ihradu
dasti ndkladov, ktoré siivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vy¥ke 256,50 EUR a prispevok na tihradu {asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mengie obecné sluzby, ak m4 takého zamestnanca najviac vo vy¥ke 0,- EUR,

spolu najviac vo vyske 256,50 EUR
slovom: Dvestopit'desiatSest’ EUR 50 eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah

vykonavania mengich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomernd &ast’ prispevku), termin zalatia vykonavania menSich
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obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykonavaji, resp. vykondvali menie obecné sluzby vobci. Po zohladneni tychto
skutoénosti poskytniit’ obci mesa¥ne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho mensie obecné
sluzby v $truktire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich
obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluZby, najviac vo vyske 0,- EUR,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy3ke 17,10 EUR.

5. Poskytnut obei prispevok v plnej vske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zatatia
aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej
&innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit® obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prive dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatni €innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci podas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesalne prispevok na tcet,
najneskér do 30 kalendamych dni odo diia predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak irad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finantného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skon&enia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit poslednt splatku z cetkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivafnej &innosti oproti stava pred jej zafatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivadnej ¢innosti a v siilade s bodom 8.

10. Vritit obci original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
60 kalendarmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

11. Dorugit’ obci materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Prava a povinnosti mesta

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaini &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmicnok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¥stva, podporu vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie
socidlnych sluzieb a d’algich Sinnostf obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelévanie deti a mldde?e a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.
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2. Zabezpetit' po dobu od 01.07.2012 do 30.11.2012 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 3 UoZ
v §truktiire:

Rozsah
Druh vykona h pra . .
po dl’av§y 52':) d‘; ?gy::ik(ﬂ:.a ¢ Potet UoZ | KZAM | Termin vykondvania od/do (tyidt;ll:;:l)ir nr)ozvrh

Uprava a (drzba MKa V P, i

drobné stavebné , maliarske
a natieraéskeé prace, ldrzbarske 3 9311 01.07.2012 - 30.11.2012 12

prace, zahradnicke prace

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivadnej Sinnosti
UoZ v $trukture :
defi |  pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-doiod—do|od—do|od—do|od ~do|od —do|od —doiod-do|od —do|od - do

Casové rozpitie | 08.00- 12.30- | 08.00- 112.30-
(v hodindch) 12.00 |14.30 12.00 14.30

Potet UoZ

3 3 3 3

4. Koordinovat’ aktivatni d&innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivatnt ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s radom PSVR do 15 kalendirnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urfit’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢mil &innost’ UoZ organizovat. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivadnej d&innosti zodpovedny
Jtatutarny zastupca mesta.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu PSVR
hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskédr do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca({ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca{ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dni odo diia
zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zGlastiiuji na aktivainej &innosti
a organizatorov aktivacnej €innosti, s ich viastnorué¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Gdast’ na
vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. mesto uvedenil evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesalne, najneskdr do 5 kalendarnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivaénit ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.1a a 1b k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivadnej innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deti pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat’ aktivalné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo ve€ernych hodinich alebo no&nych hodinich, tato skutofnost’ oznami obec dradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat’ aktivatni
Sinnost’ aj vo veéemnych a nonych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
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Ze v takychto pripadoch trad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje
do dohody s UoZ.

10. Predkladat uradu PSVR, najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca za ktory mestu vydavok vznikel v 2
vyhotoveniach Ziadost o nthradu platby (Priloha €. 2 k tejto dohode) a si€asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Wdrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’al§ich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového ti¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoCneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
pokladniény doklad, doklad z registranej pokladne res. prijmovy pokladni¢ny doklad,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktivatni &innost’ a organizitorov aktivatnej &innosti (Priloha &. 1a/l1b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce,

¢} vykaz k v¥poctu prispevku na aktivacnu éinnost za mesiac (Priloha &. 3 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnéd identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a2 koépie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby.

Poslednu platbu je obec povinna predloZit’ najneskér do 31.12.2012.

11.Pri predkladani poslednej Ziadosti othradu platby (Priloha & 2) predloif Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zadatim,
ktor4 tvori Prilohu €. 6 tejto dohody

12, Oznamit’ dradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 10 kalendarnych dni od
vzniku jednej zuvedenych skutofnosti. (Priloha €. 4 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR
najneskér do 15 kalendiarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizatora (Priloha &. 5 k tejto dohode).

13. V pripade predCasného ukonCenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'mené
miesto na aktivalnk J{innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadni &innost” nemdZe mesto prijat’ na vykondvanie
aktivatnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo
vykondvani aktivatnej ¢innosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody s dradom PSVaR, pritom
doba vykondvania aktivadnej &innosti sa mu o dobu doasnej PN nepredlzuje. Ak docasna
pracovnd neschopnost UoZ potas vykonavania aktivadnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb trvd viac ako 30 kalendarmnych dni, vykondvanie aktivainej &innosti UoZ kondi.
Vykonavanie -aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna
pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnut4 doba vykondvania aktivaénej
innosti. Ako ospravedlnentt neudast UoZ na vykonavani aktivadnej &innosti Grad PSVR
akceptuje praceneschopnost’ alebo cfetrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdenii
ofetrujicim lekdrom.

14. Powtit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit arazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni iradu PSVR.
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15.

16.

17.

18.

19.

Pouzit’ finan&ny prispevok poskytovany viradom PSVR podPa Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluZzbach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre oprivnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom& osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuté¢ho obdobia realizacie
aktivadnej &innosti, priCom za prvy defi realizdcie sa povaZuje defi podpisania tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reipektovani ciefov
zameru aktivacnej &innosti), efektivnosti (maximalizidcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivainej ¢innosti a priama vézba
na fiu).
boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymt predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (16) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v sulade
so zadsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z vergjnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona o
sluZbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom u¢tovnej jednotky k vedeniu
GCtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realiziciu aktivaCnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Obec berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na utel pouzitia

tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zékon ¢&. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zikon &.
523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Pravnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytujii verejné prostriedky su povinné pri ich
pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia v stlade so zdkonom
&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor§ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie ndkladu
v pripade, 7¢ v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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20.

21.

22.

23.

24,

UmozZnit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a d’al$im kontrolnym organom
nahliadnuf’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoznit
vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajucich ztejto dohody
ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vznika mestu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socmlnych veci arodiny, uradu a d’alfich kontrolnych organov,
vykonévajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie kontroly
a poskytnut” im pri vykondvani kontroly potrebnu sadinnost” a vietky vyZiadané informdcie
a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
aje povinna pri ich pouZivani zachovat' hospodérnost, efektivnost a tidinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznatit priestory mesta (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktiva&nej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu
trvania aktivacnej éinnosti

Uchovdvat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 ( v salade s&l. 90 ods. 1, bod a) ab)
nariadenia ES &. 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov w&astnikov dohody a stlasne
uplynutim doby, na ktorfi bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na ziklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om oprivnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ poskytnuté obei do diia
U¢innosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z Gicastnikov odstlpit’ od
dohody. Privne ainky odstapenia od dohocly z dévodu véZneho poruSenia jej podmienok
nastivaji dfiom dorufenia pisomného oznimenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ti¢astnikovi.

Za vaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany mesta sa povaZuje najmi:

a) poruenie CL. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej innosti,

¢) ak sa UoZ neztiastiiuje(1) aktivatnej &innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak mesto pouZiva veci a prostriedky oprivnene zak(pené v ramci realizicie aktivalnej
¢innosti na iné ucely,

e} ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazZne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruseme ustanoveni ¢l 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.
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6. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendirnych dni od
odstiipenia na utet &. 7000178222/8180, resp. 7000132937/8180 v zavislosti z ktorého Gtu bol
prispevok poukézany. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VI
Véeobecné a zdveretné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zaviizkom udastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivadni &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jebo zaradenmie na vykon v ramci aktivalnej dinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, Ze podmienky vykonévania mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne]
tinnosti.

4. V pripade nedodrania zévizku podl'a (L. IV bod 13, obec zn4%a nasledky pripadnych poisinych
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak mesto nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravnen¢ho pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v sulade
so zékonom &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do$lo k poruseniu finan¢nej
discipliny, za kaZdy, aj zaZaty, deii poruSenia finantnej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyZiadanie dradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vy3ka nenavratného finanéného prispevku.

9. Této dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujucim po dni prvého zverejnenia v sulade so zakonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaji niektoré zakony.

10. Vzdjomna komunikécia tastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost
vyzaduje pisomni formu, v ramci ktorej s ucastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vz4jomni pisomnG komunikdciu budi utastnici dohody pouzivat’ potové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosiedku jeho rozporu s pravnymi
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predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. U&astnici sa v takom pripade
zavézuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uéastnici dohody vyhlasujui, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jei obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Liptovskom Mikula§i dita ... ...0.0coomeeennn,

Obec Bobrovéel.
okres %ptovsky Mikulas

Ing. Ladislav Staroii Ing. Peter Nemec
starosta obce Bobroviek riaditel’ iradu PSVR Liptovskyy \Mikutas
Prilohy k dohode:

€. 1a/1b Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajuicich aktivaéni ¢innost’ a
organizitorov aktivagnej innosti

.2 Ziadost o dhradu platby

-3 Vykaz k vypo¢tu vy§ky prispevku na aktiva&ni &innost

.4 Ozndmente o netCasti UoZ na vykondvan{ aktivadnej &innosti

-5 Oznédmenie o ukondeni pracovného pomeru organizitora

-6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zaCatim

[¢]3

€ O O X
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